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Demande d’emploi de catégorie A

(Personne n’ayant exercé aucune activité, méme réduite)

+1,3 % Les données de la demande d’emploi de mars s’inscrivent a CATEGORIE A (données Cvs.;riations
0, A I 0,
la ha_\usse avec (+ 1,3%) en évolution mensuelle et (+ 0,8 %) sur les 3 mensuelle | _annuelle
derniers mois. mars-17 Haute-Savoie
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mois sur I'autre dans notre département qui compte ainsi en mars 2017 ,
37 560 demandeurs d’emploi en cat. A. <25 ans 2350 21% -3,8%
. 25 - 49 ans 23930 1,4% -1,7%
Cette tendance mensuelle impacte plus fortement les femmes (+2,7%) 50 ans et plus 9280l 0.9% 1.8%
gue les hommes (+0,1%). Toutes les catégories d’ages sont concernées :
les jeunes (+2,1%) , les 25-49 ans (+1,4%) et dans une moindre mesure Hommes < 25 ans 2250 0,9% 7.4%
les plus de 50 ans (+0,9%). 25-49 ans 12020 0,1% -4,2%
50 ans et plus 4790 -0,2% 1,3%
L’évolution mensuelle régionale s’oriente également en forte hausse
(+2,3%) et concerne selon des rythmes variables tous les départements. Femmes < 25 ans 2100 3,4% 0,5%
Le plan national affiche avec (+1,3%) une hausse identique a celle de la 25 & 49 ans 11910 2,8% 0,9%
Haute-Savoie . 50 ans et plus 44901 2,0% 2,3%
Demande d,emDIOi de categories ABC Ensemble de la catégorie A 37 560 1,3% -1,1%

Cat B: personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans le mois.
Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h

- 0,1% Lorsque I'on inclut les demandeurs d’emploi ayant exercé une activité réduite au cours du mois (soit 6 860 cat B
+ 13 140 Cat C) ), la tendance s’oriente en légére baisse (-0,1%), on dénombre en effet 57 560 demandeurs d’emplois des
catégories A, B et C, soit 30 de moins qu’en février 2017.

Les tendances sur 12 mois (données CVS)
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Demande d’emploi de catégories AB C

+ 1,90/0 ce qui représente 1 050 demandeurs d’emploi de plus en une année, pour une évolution moins marquée au niveau
régional (+1.1%) et national (+0,9%).

La part des demandeurs d’emploi inscrits depuis plus d’'un an est en baisse de 1,7 points en un an et représente ainsi
34,8% des inscrits a Pole Emploi soit 20 010 personnes. En Auvergne-Rhéne-Alpes cette proportion est de 41,4%.



Evolution annuelle en données brutes

Haute Savoie
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Evolution annuelle par bassin en données brutes
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Le Bassin Annecien
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-0.8 % Ce bassin qui représente 34% des demandeurs d’emploi du département a perdu sur 1 an, 101 demandeurs d’emploi de
catégorie A. Cette baisse qui est toutefois inférieure au rythme départemental, bénéficie davantage aux hommes (-3,8%) qu’aux
femmes (+2,5%) ainsi qu’aux jeunes (-1,3%) et la tranche de 25-49 ans (-1,6%) qui concentre plus de 63% des demandeurs
d’emploi. La demande d’emploi des seniors (1 demandeur d’emploi sur 4) poursuit sa progression (+1,5%).

Le taux de chémage du bassin annécien au 3eme trimestre 2016 connait une Iégére augmentation de 0.1 point par rapport au
trimestre précédent et s’établit ainsi a 6,4%, soit un des taux les plus bas des 4 bassins d’emploi.
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- 6.7 %. soit 489 demandeurs d’emploi de moins en un an, c’est de loin et depuis plusieurs mois, la baisse la plus marquée des
4 territoires sur un bassin qui concentre un peu plus de 19% des demandeurs d’emploi. Tout comme le bassin annécien, cette
évolution positive bénéficie plus aux hommes (-8,9%) qu'aux femmes (-4,1%). Toutes les tranches d’dge sont en diminution,
particulierement les jeunes qui affichent une baisse a 2 chiffres (-10,4%) la plus forte du département, mais aussi et c’est une
spécificité, les seniors qui reculent de (-1,4%).

A relever, la baisse de (-20,9%) du chdmage de longue durée pour (-10,6%) en moyenne départementale.

Avec un taux de chémage de 5.9 % au 3éme trimestre 2016 (+0,1 point comparé au trimestre précédent), la zone Mont Blanc affiche
le taux le plus faible du département, nettement inférieur a la moyenne haut-savoyarde de 7.3%. Dans la vallée de I’Arve, le taux de
chémage prend sur la méme période 0,3 points pour se situer a 9,3% ce 3°™ trimestre.




Le Genevois
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+1.2 % Le Genevois pése pour 29% dans la demande d’emploi départementale et affiche la seule augmentation des 4 territories
avec des disparités d’évolution selon le genre et 'age. La demande d’emploi masculine est en légere baisse (-0,3%) quand celle des
femmes augmente de (+3%). Seule satisfaction de ce bassin d’emploi frontalier, la baisse du chémage des jeunes (-4,6%) mais qui est
contrebalancée par 'augmentation des seniors la plus élevée du départemenent (+5,1%). Le chdmage de longue durée recule (-10,6%)
sur le méme rythme que le département.

Pour le 3éme trimestre 2016, le Genevois stabilise par rapport au trimestre précédent son taux de chémage a 7.5 %.

Le Chablais
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0.0 % stabilité de la demande d’emploi en évolution annuelle dans le chablais qui représente 18% du département avec la aussi

des variations selon le genre et I'age.

On observe en effet un recul du public masculin (-1,4%) et,une augmentation (+1,6%) du public féminin. C’est le seul territoire ou la
demande des jeunes s’oriente a la hausse avec (+1,3%). Le recul (-0,6%) des 25-49 ans qui représentent 3 chdmeurs sur 5, permet
de compenser 'augmentation du chémage des jeunes et des seniors et d'afficher ainsi une stabilité globale de la demande d’emploi.

Le taux de chémage du Chablais s'affiche & 8,1% au 3°™

CONCLUSION

trimestre 2016, soit + 0.1 point par rapport au second trimestre.

Les 3 premiers mois de 2017 se caractérisent sur le front de la demande
d’emploi, par une augmentation de 0,8%, ce qui représente 440
personnes.

Dans le méme temps, I'enquéte BMO (Besoin de Main d’ceuvre) 2017
publiée par PoOle emploi est marquée par un volume de projets de
recrutements jamais atteint, et une hausse du nombre d’intentions
d’embauche portée a la fois par les métiers saisonniers et permanents.

Ainsi en Haute-Savoie, le nombre de projets est de 28 202 dont une part
de projets difficiles estimée a 46,9 % et une part de saisonniers de 48 %.

Dans cette période ou certaines entreprises peinent a trouver du
personnel, les structures d’insertion par I'activité économique (cf.
page 4) sont un moyen de préparer les personnes les plus éloignées de
I'emploi a I'accés au marché du travail classique, et contribuent a résorber,
pour partie, les difficultés de recrutement.

Demandeurs d'emploi en catégories A et A, B, C en Haute-Savoie
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e L’insertion par I'activité économique
L'l A.E. en Haute-Savoie

==E.L.T.L

Le secteur de linsertion par I'activité économique (IAE) regroupe un ensemble d’associations et d’entreprises agréées et
conventionnées par I'Etat, qui s’engagent & accueillir et & embaucher des personnes éloignées de I'emploi, pour une durée
limitée et variable selon les publics. La spécificité de ce parcours d’insertion consiste a proposer une mise en situation de
travail, doublée d’'un accompagnement social et professionnel personnalisé, de fagon a lever les principaux freins d’acces au
marché du travail.

Selon les besoins des personnes et I'offre locale, les parcours d’insertion peuvent s’effectuer dans quatre types de structures :
- Les associations intermédiaires (Al),

- Les entreprises de travail temporaire d’insertion (ETTI), qui mettent leurs salariés a disposition d’utilisateurs,

- Les entreprises d’insertion (El),

- Les ateliers et chantiers d’insertion (ACI), qui produisent des biens et des services.

On dénombre en Haute-Savoie en 2017, 37 structures d’insertion par I’activité économique (SIAE) :

- 24 structures portant 72 chantiers d’insertion,
- 8 entreprises d’insertion,

- 4 associations intermédiaires,

- 1 entreprise de travail temporaire d’insertion.

v' Plus de 2 200 salariés ont travaillé en 2016 dans 36 SIAE ce qui représente 645 ETP

Les salariés présents en 2016 - SIAE
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L’IAE est une passerelle vers I’emploi, sur 849 personnes sorties en 2016 et restées au moins 3 mois dans la structure, 529 soit
62 % ont eu une solution positive en termes d’accés a I’emploi ou a la formation

Acteurs économiques au service d’un projet social, les SIAE participent au développement économique local tout en favorisant
I'insertion professionnelle des publics qu’elles accueillent.

Dans un période ol certaines entreprises peinent a trouver du personnel, les SIAE de Haute Savoie qui emploient chaque
année plus de 2200 personnes dans des secteurs d’activités variées sont particulierement attentives aux opportunités

d’emploi existantes sur leur territoire, ainsi qu’au développement de différents modes de collaborations avec les entreprises.

Pour en savoir plus et contacter les SIAE de votre territoire :

La liste des SIAE de Haute Savoie est téléchargeable sur le site de ’'UD DIRECCTE Haute Savoie:
http://auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr/IAE

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence
de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
DIRECCTE Auvergne-Rhone-Alpes

Liburid s Bgalisi + Fraiwrsil  BP 9001 — 74990 ANNECY Cedex
Rirusuous Frawcasl 04 50 88 28 03 — www.auvergne-rhone-alpes.direccte.qgouv.fr
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